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Arbeidsplan for Østfold SV 2026-1 

27  2 

  3 

Hovedmål  4 

Arbeidsplanen beskriver de overordnede organisatoriske prioriteringene for Østfold 5 

SV og gjelder for hele fylkeslaget, fra fylkesstyret til lokallagene. Målet er å utvikle et 6 

handlekraftig parti som kombinerer sosial rettferdighet, grønn politikk og internasjonal 7 

solidaritet, samtidig som organisasjonen blir sterkere og bedre rustet til å få 8 

innflytelse.  9 

Partiet skal fremstå relevant og inkluderende, med tydeligere evne til å mobilisere, 10 

skolere medlemmer, styrke direkte velgerkontakt og følge opp folkevalgte. En sterk 11 

organisasjon er avgjørende for å nå de politiske målene, og derfor må aktiviteten i 12 

større grad støtte opp om strategiske politiske prioriteringer.  13 

I perioden 2026–27 skal organisasjonen særlig satse på systematisk velgerkontakt, 14 

flere fysiske møter, aktiv mobilisering for valget i 2027 og mer målrettet samarbeid 15 

med fagbevegelsen og interesseorganisasjoner.  16 

Østfold SV skal:  17 

• utvikle strukturer for direkte velgerkontakt. Særlig vil satsingen på dørbank 18 

være viktig.  19 

• være partiet i fylket og kommunen som kjenner sitt nærmiljø og innbyggere 20 

best.  21 

• ha som hovedmål å snakke med flest mulig i lokalmiljøet i 2026, i forkant av 22 

valget i 2027.  23 

• søke mer formalisert samarbeid med fagbevegelse og 24 

interesseorganisasjoner.  25 

• jobbe for å utvikle fylkeslaget på en måte som ivaretar alle lokallag og 26 

medlemmer.  27 

• sikre en helhetlig valgkampstrategi for 2027.  28 

Merk at mange av detaljene fra den forrige arbeidsplanen er tatt ut av arbeidsplanen. 29 

Mange av disse vil komme i en detaljert arbeidsplan som skal behandles av 30 

fylkesstyret og oppgavene fordeles til dets medlemmer.  31 

 32 

Politiske mål  33 
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Østfold SV skal være en tydelig stemme for rettferdig fordeling, grønn politikk og 34 

kampen mot ytre høyre i hele fylket. Arbeidet skal vise sammenhengen mellom sosial 35 

og miljøpolitikk, og bygge politisk slagkraft gjennom samarbeid og gode 36 

kommunikasjonskanaler.  37 

Østfold SV skal:  38 

• øke antallet folkevalgte i 2027, både på kommune- og fylkesnivå.  39 

• komme i posisjon ved valget i 2027, både i fylkestinget og i kommunene.  40 

• stille valglister i flere kommuner enn i valget i 2023.  41 

• bli representert i flere kommuner enn i valget i 2023.  42 

  43 

Politisk strategi  44 

Aktiviteter, arrangement og møter skal i 2026 i større grad handle om å nå politiske 45 

mål.  46 

Østfold SV skal:  47 

• arrangere flere møter om aktuelle saker i fylket og om større saker i 48 

kommunene.  49 

• være synlige og tydelige i sosiale medier  50 

• aktivt søke formelle samarbeidsavtaler med fag-, miljø-, kvinne-, minoritets- og 51 

fredsbevegelser.  52 

• jobbe for å utvikle gode fagpolitiske nettverk i fylket, inkludert frivillig sektor.  53 

• legge til rette for gode forum for hyppig politisk arbeid mellom folkevalgte.  54 

• aktivt jobbe for at Sosialistisk Ungdom blir lyttet til i politiske spørsmål.  55 

• sørge for aktiv informasjonsdeling og samarbeid mellom folkevalgte i 56 

kommuner, fylkeskommunen og på Stortinget.  57 

  58 

Organisatoriske mål  59 

SV skal være et bredt folkeparti. Det betyr at vi må finnes i lokalsamfunn og 60 

lokalmiljøer over hele fylket. Partiets organisatoriske arbeid skal sikre vekst, lokal 61 

forankring og gode strukturer som støtter både politisk arbeid og 62 

medlemsrekruttering.  63 

Østfold SV skal:  64 

• jobbe for at alle kommuner skal ha et lokallag. Minst ett nytt lokallag skal 65 

opprettes i 2026.  66 
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• oppnå ca. 5 % medlemsvekst årlig (snitt i 4-årsperiode).  67 

• ha aktive medlemmer som er trygge på SVs kjernesaker, og utvikle 68 

partikulturen i fylkeslaget slik at vi tar vare på medlemmene våre.  69 

  70 

Organisatorisk strategi  71 

Synlighet  72 

• sørge for kompetanse om synlighet i sosiale og tradisjonelle medier, samt 73 

tilgang til digitale verktøy.  74 

• sørge for at lokallagene gjennomfører den sentrale strategien om dørbanking.  75 

Skolering  76 

• Rekruttere bredt og arrangere skoleringsmøter, representantskapsmøter og 77 

politiske verksted.  78 

• Fylkesstyremedlemmer skal gjennomføre eget styreprogram.  79 

• Kurs for tillitsvalgte og skolering av kandidater til valgene i 2027 og 2029.  80 

• Fylkeslaget skal, sammen med SV sentralt, gjennomføre skolering og kursing i 81 

dørbanking i første halvår av 2026. Dette skal inkludere bankerunder hvor vi 82 

snakker med folk om ting som opptar dem.  83 

Lokallagene  84 

Det er store variasjoner i størrelse og aktivitet blant lokallagene. Østfold SV har sju 85 

lokallag, og målet er etablering av lag i alle kommuner. For å styrke 86 

grunnorganisasjonen skal fylkeslaget støtte lagene slik at de settes i stand til å drive 87 

rekrutteringsarbeid, vervekampanjer og sørge for at medlemmer i kommuner uten 88 

lokallag følges opp.  89 

Østfold SV skal:  90 

• styrke lokallagene i medlems- og utviklingsarbeid.  91 

• ha en dørbankansvarlig med ansvar for å følge opp lokallagenes arbeid.  92 

• Tillitsvalgte og folkevalgte skal kurses i hvordan de jobber for å mobilisere og 93 

organisere. utarbeide kurs og materiell til lokallag og folkevalgte.  94 

• Hvert lokallag skal ha en fadder i fylkesstyret som er kontaktpunkt mellom FS 95 

og LL.  96 

Samhandling med lokallagene  97 

Samarbeid og god informasjon mellom SV nasjonalt, fylkeslaget og lokallagene er 98 

viktig for å kunne jobbe godt sammen og dra i samme retning.  99 
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Østfold SV skal:  100 

• videreutvikle egne kanaler for kommunikasjon mellom lokallag og fylkeslaget.  101 

• sørge for korte kommunikasjonsveier for medlemmer og lokallag.  102 

• tilrettlegge for kontakt mellom lokallag og stortingsgruppa.  103 

• sørge for kompetanse om synlighet i sosiale og tradisjonelle medier, samt 104 

tilgang til digitale verktøy, også i lokallagene.  105 

• ha lokallagskontakt og SU-kontakt.  106 

• bygge opp faglige nettverk.  107 

• Styret i Østfold SV kaller inn til landsstyreforberedende møter før hvert 108 

landsstyremøte, som representantskap.    109 


